Szanowni Panstwo

przekazujemy na Panstwa rece

Kalendarz na 2017 rok
wraz z Informatorem dla bezrobotnych, w ktdrym zawarto
podstawowe informacje o realizowanych ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz informacje
przydatne do rejestracji w Urzedzie.
Informator jest adresowany zaréwno do osdb, ktore
zakonczyly edukacje i rozpoczynajg poszukiwanie pracy,
jak tez do osdb, ktdre juz pracowaty i utracity zatrudnienie.
Mamy nadzieje, ze przy naszej pomocy negatywne skutki
wynikajace z faktu pozostawania bez pracy zostang

w catoéci zlikwidowane lub zminimalizowane.

Z wyrazami szacunku
w imieniu wiasnym i pracownikéw
Maciej Tomczyk
Dyrektor
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Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie
ul. Okrzei 49B

28-300 Jedrzejow

tel. (41) 386-54-92 lub (41) 380-23-74

fax (41) 386-38-93

e-mail: kije@praca.gov.pl
http://jedrzejow.praca.gov.pl

ZUS Jedrzejow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Koscielna 10

28-300 Jedrzejow

tel.: (22) 560 16 00

KRUS Jedrzejow

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
ul. Al. Pitsudskiego 5

28-300 Jedrzejow

tel. (41) 386-52-66; (41) 386-86-70;

tel./fax. (41) 386-13-02

Starostwo Powiatowe w Jedrzejowie
ul. 11 Listopada 83, 28-300 Jedrzejow
tel./fax. 41 386 37 41/42

ul. Armii Krajowej 9, 28-300 Jedrzejow
tel./fax 41 386 58 00

e-mail: powiat@powiatjedrzejow.pl

Urzad Skarbowy Jedrzejow

ul. 11-go Listopada 33

28-300 Jedrzejow

tel.: (41) 386-33-57

fax.: (41) 386-24-43

e-mail : us2603@sk.mofnet.gov.pl


mailto:kije@praca.gov.pl
mailto:us2603@sk.mofnet.gov.pl

Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach
ul. IX Wiekdw Kielc 3

25-516 Kielce

tel.: (41) 342-18-00

e-mail: bok09@kielce.uw.gov.pl

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach
ul. Witosa 86

25-561 Kielce

tel.; (41) 364-16-00

fax.: (41) 364-16-66

e-mail: wup@wup.kielce.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy w Kielcach
ul. Al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 4
25-314 Kielce

tel.: (41) 343-82-76

fax.: (41) 340-32-00

e-mail: kancelaria@kielce.pip.gov.pl

Policja 997
Straz Pozarna 998
Pogotowie Ratunkowe 999

Europejski numer alarmowy 112


mailto:wup@wup.kielce.pl
mailto:kancelaria@kielce.oip.pl

Powiatowy Urzad Pracy
w Jedrzejowie

INFORMATOR DLA BEZROBOTNYCH

Informator zostat opracowany wg stanu prawnego

na dzieri 01.10.2016r.



PROFILOWANIE POMOCY DLA OSOBY BEZROBOTNE]

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) niezwlocznie po rejestracji ustala dla
bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy whasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okre$lonych w ustawie.
Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego PUP dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy oraz gotowo$¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy.
Profil pomocy ustalany jest przez doradce klienta podczas wywiadu z osoba
bezrobotng. Wywiad obejmuje 24 pytania, ale odpowiedz na 8 z nich urzad
pracy uzyskuje juz w trakcie rejestracji. Osoba bezrobotna odpowiada zatem
na pozostate 16 pytan. Doradca klienta zaznacza w specjalnym
elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej, a nastepnie
otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.

Osobie bezrobotnej moze zostac ustalony jeden z trzech profili pomocy.

W ramach kazdego profilu stosowane sg okre$lone w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

. profil pomocy I — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac
posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
finansowanie  kosztéow egzamindéw, zwrot kosztdw  przejazdu
i zakwaterowania, jednorazowe $rodki podjecie  dziatalnosci
gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy*, bon stazowy*, bon
zatrudnieniowy*, bon na zasiedlenie*

. profil pomocy II — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac ustugi
i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja;

o profil pomocy III — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ m.in.
Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone
przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej
zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

(* — bony dla 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia)

Nie pozniej niz 60 dni od ustalenia profilu pomocy doradca klienta przy
udziale osoby bezrobotnej przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD),
ktdry zawiera dziatania przewidziane dla danego profilu pomocy.



USLUGI I INSTRUMEN

realizowane w ramach Centrum Al

Centrum  Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jedrzejowie to wyspecjalizowana komdrka organizacyjna, ktdra realizuje
zadania w zakresie ustug i instrumentdw rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze realizowac ustugi rynku pracy wymienione
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016r, poz. 645 z pdzniejszymi zmianami).

Podstawowymi ustugami_rynku pracy do korzystania, z ktdrych
zapraszamy sg:

Posrednictwo Pracy (art. 36 ustawy) — polega na udzielaniu pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Jeste$ zainteresowany pozyskaniem informacji o ofertach pracy krajowych
i zagranicznych, aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy — skorzystaj z ustug Posrednika Pracy.

Aktualne oferty pracy znajdziesz na naszej stronie internetowej:
jedrzejow.praca.gov.pl

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
Ppokdj nr 210 (II pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 76

Poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy) — polega na:

®  udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

®  ydzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
sposrod oséb zarejestrowanych oraz wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcéw i ich pracownikdw.

Jesli nie wiesz, jaki zawdd wybraé; nie jeste$ zdecydowany, co do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia; chcesz zmieni¢ zawdd, bo dotychczasowy nie
odpowiada Ci, albo nie znajdujesz w nim zatrudnienia; czujesz sie zagubiony
w zmieniajacej sie rzeczywistosci; proby znalezienia pracy podejmowane
przez Ciebie nie powiodty sig; masz trudnosci w nawigzywaniu kontaktow
z pracodawcami; chcesz lepiej poznac¢ siebie, swoje mozliwosci zawodowe



i uzdolnienia; chcesz zdoby¢ umiejetnosci prezentowania siebie w rozmowie
z pracodawcg - skorzystaj z ustug Doradcy Zawodowego.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 209 (11 pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 87

Szkolenia (art.40-43 ustawy) — Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje
i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych (grupowe
i indywidualne), w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Jesll jeste$ osoba, ktora:
nie posiada kwalifikacji zawodowych,
. utracita zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,
. nie posiada umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
. chce zmieni¢ lub uzupetni¢ kwalifikacje
skorzystaj z pomocy Specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

Bezrobotni i inne uprawnione osoby majg mozliwo$¢ ubiegac sie takze
o finansowanie ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztow studiow
podyplomowych, finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji oraz
0 przyznanie pozyczki szkoleniowej na sfinansowanie kosztow szkolenia.

Szkolenie - oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowre, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 211 (11 pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 77

Wybrane instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy moze realizowac instrumenty rynku pracy
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wymienione w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdZzniejszymi zmianami).

Zgodnie z art.109 ust.9 wyzej cytowanej ustawy wyboru form aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osob, w ramach tacznej
kwoty Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na
rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dokonuje Starosta po zasiegnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku
Pracy.



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(art. 46 ustawy)

Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS zamierzajacy podjac
dziatalno$¢ gospodarcza, moga ztozy¢ do starosty whasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu, albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej wniosek o dofinansowanie, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem
tej dziatalnosci.

Wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej zostaje okreslona w umowie, nie moze by¢ jednak
wyzsza niz 6-krotna wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku bezrobotnego zamierzajacego podja¢ dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych dla spdtdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spétdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowre, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 86

Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy (art. 46 ustawy)

Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze ze $rodkdéw Funduszu Pracy

zrefundowad koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego:

1)  Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza;

2)  Niepublicznym przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);

3) Producentowi rolnemu tj. osobie fizycznej, osobie prawnej lub
jednostce  organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci  prawnej,
zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013r.
poz.1381 z pdzniejszymi zmianami) lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2012r. poz.361
z pdzniejszymi zmianami) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2014r. poz.851
z pdzniejszymi  zmianami) zatrudniajgcym w  okresie ostatnich



6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika

w petnym wymiarze czasu pracy.
Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota lub producent rolny zamierzajacy utworzyé stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego moze ztozy¢ do Starosty wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Kwota refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zostaje okreSlona w umowie, nie moze by¢ jednak wyzsza niz 6-krotna
wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 86

Prace interwencyjne (art. 51 ustawy) — Starosta (Powiatowy Urzad Pracy)
zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych  bezrobotnych w  wysokosci uprzednio  uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych
co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe
bezrobotna.

Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1,
zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na
okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac
interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.



Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w_zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Niewywigzanie sig¢ z powyzszego warunku, lub naruszenie innych warunkéw
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji na warunkach okreslonych w ustawie.

Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65

Staz (art. 53 ustawy) — oznacza nabywanie przez bezrobotnego

umiejetnosci  praktycznych, niezbednych do podjecia pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢:

. pracodawca (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika),

. przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika,

. organizacja pozarzadowa,

. rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzac na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
osobiécie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkgji
roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkgji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2013r. poz.1403, z pézniejszymi
zmianami).

Staz moze by¢ organizowany na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie

dtuzszy niz 6 miesiecy.

Osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia moze by¢ skierowana

do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 2 i 3 (I pietro) lub pod numerami telefonu 41 380 23 62
lub 41 380 23 63



Roboty publiczne (art. 57 ustawy) — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego
w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oSwiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek wodnych i ich
zZwigzkow.

Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) zwraca organizatorowi robét publicznych,
ktory zatrudniat skierowanych bezrobotnych na okres do 6 miesiecy, cze$¢
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w  wysokosci  uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywa¢, w zakresie i na zasadach okreslonych wyzej
zwrotu poniesionych przez organizatora rob6t publicznych kosztéw z tytutu
zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych,
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach robdt publicznych jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65

GRANT na utworzenie stanowiska pracy w formie TELEPRACY (art.
60a ustawy) — Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze przyznac pracodawcy
lub przedsiebiorcy $rodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,grantem”, na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 675
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osoba zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania
opieki nad osobg zalezna.



Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego: matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy; rodzica pracodawcy
lub przedsiebiorcy; rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy; dziecka
wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy.
Grant przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie zawartej z urzedem, nie
wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy.
Niewywigzanie sie z warunkdw umowy lub wykorzystanie grantu niezgodnie
z umowg, albo jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu
na zasadach okreslonych w ustawie.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie Telepracy jest udzielany
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 86

Swiadczenie aktywizacyjne (art.60b ustawy) — moze zosta¢ przyznane
pracodawcy, ktory zatrudni w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng, ktdry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba
zalezna.
Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego skierowanego bezrobotnego albo
2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego  po  uptywie  okresu  przystugiwania  $wiadczenia
aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku,
o ktérym mowa w pkt. 1 oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa
w pkt. 2.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy w trakcie przystugiwania
$wiadczenia lub niewywigzania sie z obowigzku dalszego zatrudnienia



$wiadczenie aktywizacyjne podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi
na warunkach okreslonych w ustawie.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez
pracodawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca
pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.
Swiadczenie  aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z  warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 495,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65

Refundacja sktadek ZUS dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
ktére podejmujq zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu (art. 60c
ustawy) — Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze refundowa¢ pracodawcy
koszty poniesione na skifadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od
pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku Zzycia, ktorzy
podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne
przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie
przystugiwania refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres 6 miesiecy przypadajacych po ustaniu  refundacji
oraz niespetnienie innych warunkéw umowy pracodawca jest obowigzany do
zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkdéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji
na warunkach okreslonych w ustawie.

Refundacja kosztdw sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia (art.60d ustawy) — Starosta (Powiatowy
Urzad Pracy) moze przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia.



Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

. 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60
lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego
bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego  bezrobotnego po  uptywie okresu  przystugiwania
dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 lub 12 miesiecy.

Niewywigzanie sie z warunkéw umowy skutkuje zwrotem otrzymanych
Srodkdw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia na warunkach okreslonych w ustawie.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdry
ukonczyt 50 rok zycia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki (art.55 ustawy)
Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych Starosta, na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci 100 % kwoty zasitku
podstawowego dla bezrobotnych wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 2 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 62

Dodatek aktywizacyjny (art. 48 ustawy)

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo

do zasitku:

1) w przypadku podjecia zatrudnienia (umowa o prace, stosunek
stuzbowy, umowa o prace naktadczg), w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy, w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje



wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dodatek ten przystuguje przez okres, w jakim przystugiwatoby
bezrobotnemu prawo do zasitku.

2) W przypadku podjecia z wiasnej inicjatywy: zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej, umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy
o dzieto albo pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej,  spdtdzielni kotek rolniczych  lub  spdtdzielni  ustug
rolniczych.

Dodatek ten przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje po udokumentowaniu podjecia

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci

osigganego wynagrodzenia od dnia ztozenia wniosku.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadkach:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego
koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane,

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecie przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 4 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 85

Finansowanie kosztow przejazdu (art. 45 ust.1 ustawy) — Starosta
(Powiatowy Urzad Pracy) moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres
do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zajag¢é w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

O refundacje kosztdw przejazdu moga ubiegaé sie osoby, ktdre
sg aktywizowane poza miejscem swojego zamieszkania.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 4 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 85



Program Aktywizacja i Integracja (art. 62a — 62c ustawy) - to dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej osob bezrobotnych
realizowane przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspétpracy
z oérodkiem pomocy spotecznej.

Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja kierowane sg osoby

bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy III, korzystajace

ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgce kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Program, po zaopiniowaniu przez powiatowa rade rynku pracy, realizowany

jest przez:

. powiatowy urzad pracy - w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

e  o$rodek pomocy spotecznej lub podmioty prowadzace dziatalnos¢
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych.

Dziatania w zakresie integracji spotecznej osdb bezrobotnych, stuzace

ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, moga

by¢ realizowane, w szczegdlnosci, poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo.

Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiace.

Po zakoriczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy

ponownle okreéla profil pomocy i moze:
podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu osoby bezrobotnej do udziatu
w Programie, jednak nie dtuzej niz tacznie na okres do 6 miesiecy;

. skierowa¢ osobe bezrobotng, w porozumieniu z osrodkiem pomocy
spotecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach
okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy
w spétdzielni socjalnej, zaktadanej przez osoby prawne, o ktorej mowa
w przepisach o spotdzielniach socjalnych;

. ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu
niezwtocznie dostosowac indywidualny plan dziatania i przedstawi¢
bezrobotnemu propozycje pomocy okreslona w ustawie.

W czasie udziatu osoby bezrobotnej w Programie Aktywizacja i Integracja

powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 209 (11 pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 87



Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku
zycia

Bon szkoleniowy (art. 66k ustawy) — na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja w/w bonu nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podijecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu do
wysokoséci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w  dniu
przyznania bonu szkoleniowego ,koszty: jednego Ilub kilku szkolen;
niezbednych badan lekarskich; przejazdu na szkolenia;  koszty
zakwaterowania.

W przypadku, gdy koszty przekraczaja w/w wysoko$¢ przecietnego
wynagrodzenia, pozostatg cze$¢ pokrywa osoba bezrobotna.

Osoba, ktdra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy, osobie skierowanej
na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium,
0 ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

Starosta moze odmowi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego w ramach bonu, jesli jego realizacja tego szkolenia bytaby
niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowre, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 211 (11 pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 77

Bon stazowy (art. 66| ustawy) — na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u wskazanego przez bezrobotnego
pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie
do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
W ramach bonu stazowego osoba bezrobotna moze uzyska¢ sfinansowanie:
a) kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu,
wypfacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach tacznie
ze stypendium;
b)  kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptaty na konto wykonawcy badania.



Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje
w okresie odbywania stazu stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych miesiecznie.

Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesiecy, Powiatowy Urzad Pracy wyptaca premie w wysokosci 1513,50 zt.
Kwota premii podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.72 ust.6
ustawy. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 3 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 63

Bon zatrudnieniowy (art. 66m ustawy) — na wniosek osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy.

Przyznanie bonu  zatrudnieniowego dla  bezrobotnego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania i stanowi dla przysztego
pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez urzad pracy.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesiecy.
Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesiecy w wysokosci kwoty
zasitku, a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

Niewywigzanie sie przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego
przez taczny okres 18 miesiecy skutkuje zwrotem kwoty otrzymanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji na warunkach okreslonych w ustawie.

Refundacja pracodawcy czesci kosztéw w ramach bonu zatrudnieniowego
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 4 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 85



Bon na zasiedlenie (art. 66n ustawy) — Starosta (Powiatowy Urzad Pracy)
moze przyzna¢ bezrobotnemu do 30 roku Zycia, na jego wniosek bon
na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

a) za ich wykonywanie bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie z tego tytutu podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej Ilub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotny, ktdry otrzyma bon na zasiedlenie, zobowigzany jest do 30 dni
od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku odlegtosci
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca wykonywania pracy.

W terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci  gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie
0 spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b).

W terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu nalezy udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W przypadku niespetnienia powyzszego warunku kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od doreczenia



wezwania starosty. W przypadku niewywigzania sie z pozostatych warunkéw
umowy kwota na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 4 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 85

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150 f ustawy)

Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy

bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory podjat to zatrudnienie oraz ustalono

dla niego II profil pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym
planie dziatania. Refundacje moze otrzymac pracodawca lub przedsiebioraca.

Warunkiem przyznania refundacji jest:

. zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia przez okres
12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu tej refundacji;

. niezmniejszenie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Starosta (Powiatowy Urzad Pracy) moze zawrze¢ umowe, na podstawie

ktérej refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy

cze$¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zzycia,

w  wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty

ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych

w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji po
rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

Refundacja jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 49B,
pokdj nr 4 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 3802364 lub 41 3802385



AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie $wiadczy ustugi w zakresie

rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych dotyczace posrednictwa

pracy i poradnictwa zawodowego, a takze realizuje zadania zwigzane z:

1) organizacja  szkolen majacych na  celu nauke  zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji,

2) organizacjg stazu,

3) organizacjg prac interwencyjnych,

4) finansowaniem studiéw podyplomowych,

5) przyznaniem bonu na zasiedlenie,

6) przyznaniem bonu szkoleniowego,

7)  przyznaniem bonu stazowego

Adresatami zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy sg osoby

niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako bezrobotne albo poszukujace

pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Wydatki na powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy s finansowane
w odniesieniu do 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako:

. bezrobotne - ze $rodkdw Funduszu Pracy
. poszukujgce pracy niep yjace w zatrudnieniu - ze $rodkow
PFRON

Osobom niepetnosprawnym posiadajacym status osoby bezrobotnej
mozemy zaproponowa¢ udziat w pozostatych instrumentach rynku pracy
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy Jedrzejow, z ktdrych mogq
korzystac na zasadach przewidzianych dla wszystkich bezrobotnych.
Szczegdty na temat ustug i instrumentdw rynku pracy skierowanych do oséb
bezrobotnych  znajdujg sie na  stronie internetowej  Urzedu
http://jedrzejow.praca.gov.pl w dziale ,,Dla bezrobotnych”.

Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze
otrzyma¢ ze $rodkéw PFRON jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, albo na wniesienie wktadu
do spotdzielni socjalnej.

Pracodawca zatrudniajac osoby niepetnosprawne, moze skorzysta¢ miedzy
innymi ze $rodkéw PFRON na zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawne;j.

Blizsze informacje: Powiatowy Urzad Pracy w Jedrzejowie, ul. Okrzei 498,
pokdj nr 5 (I pietro) lub pod numerem telefonu 41 380 23 65



) INFORMACIA
DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY (PUP) jako bezrobotnej lub innej osoby poszukujacej pracy, okresla
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzniejszymi zmianami) oraz
przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU USTAWY
Z DNIA 20 KWIETNIA 2004r.

O PROMOCJII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCIJACH RYNKU PRACY

Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub
inng prace zarobkéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za granica u pracodawcéw
zagranicznych;

2) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nienalezacych do Unii Europejskiej,

c) obywateli panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktdrzy mogg korzysta¢ ze swobody
przeplywu o0s6b na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspoinotg Europejska i jej panstwami
cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
staty,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,

g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych
mowa w art. 127, art. 151ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz.
1650 ),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoéciami, o ktdrych
mowa w art. 144, , art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176,
art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,




3)

4)

5)

6)

7)

8)

i) posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa
w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt
ze wzgleddéw humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,

k) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

)] ubiegajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie
ochrony miedzynarodowej i matzonkéw, w imieniu ktérych
wystepuja z wnioskiem o udzielenie ochrony migdzynarodowej,
ktdérzy posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35
ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012
r. poz. 680 z pdzniejszymi zmianami),

m)  ktérym udzielono ochrony uzupetniajagcej w Rzeczypospolitej
Polskiej,

cudzoziemcoéw - cztonkéw rodzin cudzoziemcéw, o ktdrych mowa

w pkt 2 lit. a-c,

cudzoziemcow — cztonkdw rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali

zezwolenie na pobyt czasowy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

albo po ztozeniu wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,
zezwolenia na pobyt staty lub zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii  Europejskiej przebywaja na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub

art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

0 cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie

podrézy odcisku stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku

0 udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii

Europejskiej, jezeli bezposrednio przed ztozeniem  wniosku

0 udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty

lub zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii

Europejskiej posiadali zezwolenie na pobyt czasowy,

cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych

prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niewymienionych

w pkt 24,

na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne $wiadczenia z tytutu

bezrobocia przystugujg osobg o ktorych mowa w pkt 1, 2 lit. a-g,

i, k, m oraz pkt 3 i 4 niniejszej informacji,

na zasadach okre$lonych w ustawie osobom, o ktdrych mowa w pkt 2

lit. i niniejszej informacji przystugujg zasitki, o ktdrych mowa

w rozdziale 15 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,

na zasadach okreslonych w ustawie osoby, o ktérych mowa w pkt 2

lit. h oraz lit. i niniejszej informacji mogg korzysta¢ z ustug rynku



pracy z wytaczeniem prawa do $wiadczen okreSlonych w art. 41 —
odbywanie szkolenia oraz art. 42a — koszty studiéw podyplomowych,

BEZROBOTNYM - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1
i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha,
ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
co najmniej 6 miesiecy, oraz osobg, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3i 4,
niezatrudniong i niewykonujacag innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podijecia zatrudnienia
co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacy sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej
do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub
w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

1) ukonczyta 18 lat,

2) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a
i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
22009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.)

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,

4) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub
rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktoérych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

5) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci  rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku - Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 16 poz. 93,
z poznigjszymi  zmianami), o powierzchni uzytkdw rolnych



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, lub nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek

lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem

dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba,

ze dochéd z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza
wysokosci  przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez

Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow

0 podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik

w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

albo po ztozeniu wniosku o wpis:

. zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek
o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

. nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary

pozbawienia wolnosci z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci

odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej

potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem

przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw
od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku
statego,

nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

Swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego

z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku

dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

0 ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego

rolnikow,



14)  nie pobiera na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw
dla opiekundw zasitku dla opiekuna

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w pokoju nr 9 lub telefonicznie:
41  380-23-89, 41380-23-69 oraz na stronie  internetowej:
http.//jedrzejow.praca.gov.pl

1) W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie
jako bezrobotny:

a) zgtasza sie do powiatowego urzedu pracy, wihasciwego
ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego,
a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy,
na ktorego obszarze dziatania przebywa, zwanego dalej
wiasciwym powiatowym urzedem pracy”, albo

b) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza  elektronicznego,  dostepnego  na  stronie
internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informagji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z p6zn. zm.).

2) W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie
jako poszukujacy pracy:

a) zgtasza sie do wybranego albo wybranych powiatowych
urzeddéw pracy albo

b) wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza  elektronicznego,  dostgpnego  na  stronie
internetowej ministra wiasciwego do spraw pracy, w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub
za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

3) Osoba, ktéra nie jest zameldowana Ilub posiada
zameldowanie na pobyt staly w innej miejscowosci niz miejsce
zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonywaniu rejestracji jako
bezrobotna sktada o$wiadczenie, Ze nie jest zarejestrowana w innym
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.

4) Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo
poszukujgcy pracy w okreSlonym powyzej trybie przedktada
do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu
rejestracji:



5)

dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci,

odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia,

$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej
uprawnien przystugujacych na podstawie przepisow ustawy,
dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania
okreslonych prac, jezeli takie posiada.

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje
pracownikowi powiatowego urzedu pracy w trakcie rejestracji
nastepumce dane:

imie albo imiona i nazwisko oraz pte¢,

obywatelstwo albo obywatelstwa,

numer PESEL,

imiona rodzicow,

date i miejsce urodzenia,

nazwisko rodowe,

stan cywilny oraz informacje o pozostawaniu albo
niepozostawaniu  matzonka w  rejestrze  bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

liczbe dzieci na utrzymaniu,

adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres
do korespondencji,

wyksztatcenie,

ukonczone szkoty,

zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz zawdd, w ktérym osoba ta
chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje
i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami
lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum
6 miesiecy,

poziom znajomosci jezykéw obcych,

posiadane uprawnienia zawodowe,

rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy,

okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy,
zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy
i podstawy wykonywania pracy,

okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci,

inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku dla
bezrobotnych, o ktérych mowa w ustawie,



. sposoby rozwigzania stosunku albo stosunkéw pracy (stosunku
albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach przed
dniem rejestracji w zakresie koniecznym do ustalenia
uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,

. kierunki szkolen, ktorymi jest zainteresowany, oraz ewentualne
zainteresowanie  podjeciem  zatrudnienia w  krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

. fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu
bezrobotnego, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. numer rachunku bankowego, jezeli posiada.

6) REJESTRACJA BEZROBOTNEGO i POSZUKUJACEGO PRACY
NASTEPUJE W DNIU PRZEDLOZENIA KOMPLETU WYMAGANYCH
DOKUMENTOW, po pos$wiadczeniu wiasnorecznym podpisem, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skftadanie fatszywych zeznan
prawdziwosci danych podanych przez bezrobotnego/poszukujacego
pracy i oswiadczen zamieszczonych w karcie rejestracyjnej.

7) REJESTRACII BEZROBOTNEGO i POSZUKUJACEGO PRACY mozna
dokona¢  za posrednictwem  formularza  elektronicznego
po wypetnieniu wniosku opatrzonego pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan oraz zatgczonych
zeskanowanych dokumentéw i oéwiadczen, bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych ~ w przepisach
o podpisie elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej albo
podpisem osobistym.

8) Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny
albo poszukujacy pracy nie dokonuje sie w przypadku:

a) nieprzedtozenia wymaganych dokumentéw, lub
b) odmowy przekazania wymaganych danych, lub
c) odmowy pos$wiadczenia przekazanych danych i oswiadczen.

9) Osoba zarejestrowana osobiscie zawiadamia w terminie 7 dni
powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach danych zawartych
w karcie rejestracyjnej.

DOKUMENTY NIEZBEDNE PRZY DOKONANIU REJESTRACII
W URZEDZIE PRACY

1) dowdd osobisty (w ktorym nie uptynat termin waznosci) lub inny
dokument tozsamosci,



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

karta pobytu (dla cudzoziemcéw),

po$wiadczenie zameldowania czasowego lub statego na terenie
powiatu jedrzejowskiego, jezeli w dowodzie osobistym wskazany jest
inny adres niz z tego powiatu lub nie ma adresu zameldowania
w dowodzie osobistym,

dyplomy, $wiadectwa ukonczenia szk6t oraz  dokumenty
potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje zawodowe lub zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia (oryginaty i kserokopie),

wszystkie Swiadectwa pracy z catego okresu zatrudnienia (oryginaty
i kserokopie),

w przypadku okresdw zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu
pracy (po 01.01.1997 roku) informacja o wysokosci osigganego
wynagrodzenia brutto w rozbiciu na poszczegdlne miesigce
zatrudnienia,

umowa zlecenie, umowa agencyjna (oryginaty i kserokopie) oraz
zaéwiadczenie o okresie wykonywania pracy wraz z informacjq
0 wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczegdlne miesigce jak rowniez
osoba wspdtpracujgca z osobg wykonujgca powyzsze umowy,

umowa nakfadcza — informacja o wysokosci osigganego dochodu
w rozbiciu na poszczegdline miesigce i $wiadectwo pracy naktadczej
(oryginat i kserokopia),

umowa o dzieto (oryginaty i kserokopie) wraz z rachunkami lub
zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy,

osoby zwolnione z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej
stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej
lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667),

osoby zwolnione z Zakladéw Karnych, Aresztow Sledczych

przedstawiaja: i
. Swiadectwo zwolnienia z Zaktadu Karnego/Aresztu Sledczego,
. zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w trakcie pozbawienia

wolnosci i osigganym wynagrodzeniu za kazdy miesigc pracy



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

z informacjg o opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy (dotyczy osdb, ktére $wiadczyly prace),

. postanowienie sadu o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci
w formie dozoru elektronicznego.

w przypadku osob, ktdre pobieraty po ustaniu zatrudnienia:

. rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente szkoleniowg—
decyzje o przyznaniu i wstrzymaniu (lub zawiadczenie wydane
przez ZUS lub KRUS) o okresie pobierania renty,

. zasitek  chorobowy lub  Swiadczenie  rehabilitacyjne—
zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania zasitku (z podaniem
podstawy wymiaru tych zasitkdw),

. zasitek  macierzynski, zasitek w  wysokosci  zasitku
macierzynskiego-zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania
zasitku (z podaniem podstawy wymiaru tych zasitkow),

osoby uprawnione do pobierania renty rodzinnej przedktadaja decyzje

ZUS lub KRUS o jej przyznaniu i ostatniej waloryzacji (oryginaty

i kserokopie),

osoby, ktdre posiadaty lub posiadajg wpis do ewidencji dziatalnosci

gospodarczej (wykreslity lub zawiesity wykonywanie dziatalnosci

gospodarczej) przedstawiaja:

. zaéwiadczenie z ZUS-u o okresie optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy w trakcie
prowadzonej dziatalnosci wraz z podang podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz

. wszystkie decyzje administracyjne o wykresleniu wpisu
z ewidencji dziatalnoéci gospodarczej UMIG/UG jezeli
wykredlenie nastapito przed 01.01.2012r. oraz wniosek
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej jezeli nie
upltynat jeszcze okres do wskazanego we wniosku dnia
rozpoczecia dziatalnosci (oryginaty i kserokopie),

w przypadku osoby wspotpracujacej przy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej — zaswiadczenie z ZUS o okresie optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wraz z podang podstawg
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,

w przypadku osob, ktére kiedykolwiek figurowaty lub aktualnie

figuruja w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) - odpisy

Z powyzszego rejestru,

orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci w przypadku jego

posiadania (oryginat i kserokopia),

w przypadku osoby pobierajgcej zasitek staty, S$wiadczenia

pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla

opiekuna z MOPS lub z GOPS — zaswiadczenie potwierdzajgce okres



pobierania zasitku, $wiadczenia lub decyzje wskazujacq okres
uprawniajacy do $wiadczenia,

19) w przypadku pobierania po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia
szkoleniowego nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy okres
pobierania w/w $wiadczenia,

20) w przypadku posiadania przeciwwskazan lekarskich do pracy -
zaswiadczenie lekarskie wskazujace réwniez czasookres
obowigzywania przeciwwskazan,

21)  w przypadku osdb, ktére ukonczyly lub przerwaty nauke w systemie
dziennym — dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajace ukoriczenie
nauki lub decyzje/zaswiadczenie potwierdzajacg skredlenie z listy
uczniéw/studentdw,

22) w przypadku osoby, ktora uzyskata absolutorium, lecz nie obronita
pracy magisterskiej oraz nie ma wyznaczonego terminu ewentualnej
obrony, powinna przedtozy¢ zaswiadczenie z uczelni o uzyskanym
absolutorium z informacjg o nie wyznaczonym terminie obrony pracy,

23) w przypadku osoby odbywajgcej praktyke absolwencka — nalezy
przedstawi¢ umowe o praktyke absolwencka okreslajagcg okres jej
trwania,

24) nakaz ptatniczy na rok biezacy albo znajomos$¢ powierzchni
nieruchomosci  rolnej w  przypadku wiascicieli, matzonkdw lub
domownikéw (w ha przeliczeniowych) celem ztozenia stosownego
o$wiadczenia,

25)  akty urodzenia dzieci — oryginat i kserokopia.

Osoby uprawnione do =zasitku przy rejestracji skladaja
o$wiadczenie o posiadaniu rachunku bank g
W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, wynikajacej w trakcie
rejestracji, moga by¢ wymagane inne dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i przyznania $wiadczen.
Dodatkowe dokumenty wymagane w przypadku ubiegania sig
w Polsce o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
na zasadzie sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia
i pracy na wilasny rachunek spetnionych w panstwach
cztonkowskich UE oraz w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub
Szwajcarii:
. zagraniczne $wiadectwa pracy: formularz Ul lub E301 - dla
krajow EOG i Szwajcarii lub w przypadku ubiegania sie
o transfer zasitku formularz U2 lub E303 — dla krajow EOG
i Szwajcarii w sytuacji ich posiadania,
. paski wyptat (pierwszy i ostatni od kazdego pracodawcy lub
trzy ostatnie od kazdego pracodawcy) lub jarografy, druki P45,
P60,




. dokumenty potwierdzajagce okres ubezpieczenia, choroby,
macierzynstwa, pobierania zasitku, pracy na wiasny rachunek.

W przypadku rejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy osob, ktérych
wspotmatzonek jest posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, prowadzi sie
stosowne postepowanie (w KRUS) w celu ustalenia czy osoby te podlegajg
(badz nie podlegajg) ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Osoby rejestrujgce sie w Powiatowym Urzedzie Pracy, zamieszkujace
z posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej sktadajg
o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan czy podlegajg badz nie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
w KRUS jako domownik rolnika.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w pokoju nr 9 lub telefonicznie:
41  380-23-89, 41 380-23-69, oraz na stronie  internetowej
http.//jedrzejow.praca.gov.pl

OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1) Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego
urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej
przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreSlonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym,
W rozumieniu przepisow 0 pomocy o0sobom  uprawnionym
do alimentdw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi
uzasadniong przyczyne niespetnienia obowigzku zgtaszania sie
w wyznaczanych terminach, o ktérych wyzej mowa.

Bezrobotny, ktdéry nie stawit sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

W wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni

0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony

statusu bezrobotnego. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpi

od dnia niestawienia si¢ na okres:

a) 120 dni w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie
po raz pierwszy,

b) 180 dni w przypadku niestawienia sie¢ w wyznaczonym terminie
po raz drugi,

c) 270 dni w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie
po raz trzeci i po raz kolejny. (art.33 ust.4, pkt. 4 ustawy).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej
pracy (zatrudnienie, inna praca zarobkowa) ktéra podlega
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérej ma
wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz
faczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. |, pkt 16 ustawy) oraz szkolenia,
stazu, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych lub prac
spotecznie uzytecznych.

Bezrobotny ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy.
Osoba, ktéra z wrasnej winy nie ukoniczyta szkolenia, jest obowigzana
do zwrotu kosztoéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoséci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy).
Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie
przedstawi¢ we whasciwym powiatowym urzedzie pracy $wiadectwo
lub zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ osobiscie w ciagu 7 dni
powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztoZeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych
utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74
ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wiasciwego
powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 500
zt (art. 119 ust. 2 ustawy).

Bezrobotny, ktory w okresie nie diuzszym niz 10 dni przebywa
za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci
do podjecia zatrudnienia nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu
w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres
nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica oraz
braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé
facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3
ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania
powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach



pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw

niezbednych do ustalenia jego uprawnien do S$wiadczen

przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodéw (art. 75. ust. 6 ustawy).

8) Osoba, ktdra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne jest
obowigzana do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia

pienieznego kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang

od tego S$wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb

fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1

ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie

a) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to  $wiadczenie byt pouczony o tych
okoliczno$ciach;

b) Swiadczenie pienigzne wypfacone na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentow,
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca
to $wiadczenie;

c) zasitek, stypendium, lub inne $wiadczenie pieniezne
finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za
ktéry nabyla prawo do  emerytury,  Swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego,
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli
organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78.

Art. 78 ustawy: W przypadku przyznania bezrobotnemu Iub osobie,
o ktoref mowa w art. 43 prawa do emerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby o ktorej
mowa w art 71 ust.2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
macierzyriskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego, zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace za oOKres,
za ktdry pobierat zasitek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
Swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza sie na
poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie
Jak Swiadczenia wyptacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych".



d) koszty szkolenia, w przypadku okre$lonym w art. 41 ust. 6 lub
w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito
na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentédw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w bfad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowang na szkolenie,

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku
okreslonym w art. 53 h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie
na przygotowanie zawodowe dorostych nastapito na podstawie
nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad
powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na przygotowanie zawodowe dorostych,

f) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem
sadu, wyptacono wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenie
umowy 0 prace,

g) $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres
po $mierci uprawnionego,

h) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej,
jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajacej
wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia
przedemerytalnego.

Kwoty nienalezne pobranych $wiadczen podlegajg Sciggnieciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym administracji.

9)

10)

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu
bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy,
w  ktorym jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce
zameldowania lub pobytu.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania
skutkujacej zmiang wiasciwosci  powiatowego urzedu pracy
bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic sie w powiatowym urzedzie
pracy witasciwym dla nowego miejsca zamieszkania terminie 14 dni
od zmiany miejsca zameldowania.

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy bezrobotny
obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarczy¢
to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.



SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH
OKRES POBIERANIA ZASItKU DLA OSOB BEZROBOTCH WYNOSI:

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania
zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze
w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa
do zasitku nie przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia
w kraju,
2) 365 dni — dla bezrobotnych:
a) zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze
powiatu jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju, lub
b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie
co najmniej 20- letni okres uprawniajacy do zasitku, lub
c) ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierana po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego,
d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku
do 15 lat.
W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajacg zasitek w okresie
o ktorym mowa powyZzej lub w ciggu miesigca po zakoriczeniu okresu
pobierania zasitku okres ten ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory
przystugiwatby jej zgodnie z odrebnymi przepisami zasitek macierzyriski.

PRAWO DO ZASILKU

Przystuguje bezrobotnemu, zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, za kazdy dzien

kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy z zastrzezeniem art. 75, jezeli:

1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robét publicznych oraz

2) w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni:

a) byt zatrudniony i osiggnat wynagrodzenie w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego
istnieje  obowigzek opfacania sktadek na Fundusz Pracy,
z zastrzezeniem art. 104a -105; w okresie tym nie uwzglednia



b)

<)

d)

e)

9)

h)

sie okresow urlopdw bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz
30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakladcza
i osiggat z tego tytutu dochéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
Zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku -
Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
wspotpracowat przy wykonywaniu tych umdw, przy czym
podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres petnego
miesigca z zastrzezeniem art. 104b ust. 2 ustawy,

opfacat skiadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub  wspdtpracy,
z zastrzezeniem ar. 104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub
odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace,

wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni  produkcyjnej,
spotdzielni kdtek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych,
bedac cztonkiem tej spdtdzielni, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica
u pracodawcy zagranicznego w panstwie nienalezacym do Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
lub w panstwie bedacym stronami umowy o EOG, ktdrzy moga
korzystat ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw
zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi w wysokosci 9,75 % przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej
Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace
zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktdrego
istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy.



b

2)

3)

4)

5)

6)

DO 365 DNI, O KTORYCH MOWA WYZEJ, ZALICZA SIE ROWNIEZ

OKRESY:

zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej,
stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej,
éwiczenn wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny
oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,
a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,
z pézn. zm.),

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych
przepisow,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktdrej
mowa w pkt. 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, okresy pobierania zasitku
chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci  zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe
wymiaru tych zasitkéw i $wiadczenia z uwzglednieniem kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej
minimalne wynagrodzenie za prace,

niewymienione  wyzej, za ktére byly optacane  sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru
sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz okres, za ktdry wyptacono pracownikowi
odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy
o prace,

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej
mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),



7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa
do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktdrych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442,
z p6zn. zm.).

Bezrobotnym zwolnionym z zakladdw karnych i aresztdw Sledczych
przystuguje prawo do zasitku jezeli zarejestrowali si¢ w okresie 30 dni
od dnia zwolnienia i suma okreséw o ktdrych mowa w art. 71 ustawy,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem
wolnoéci, oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita
co najmniej 365 dni przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku,
po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo
do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem
wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby
wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania
wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

UTRATA PRAWA DO ZASILKU — W KAZDYM PRZYPADKU UTRATY
STATUSU OSOBY BEZROBOTNE]

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo

po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1) odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia  propozycji
odpowiedniej pracy, innej pracy zarobkowej ( umowa o Swiadczenie
ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej w tym agencyjna,
Zlecenie, o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni  ustug
rolniczych ), szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych, poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie- zasitek nie przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 75
ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy),




2)

3)

4)

5)

6)

7)

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przystuguje
przez okres wskazany w punkcie 1 informacji (art. 33 ust. 4 pkt 8
ustawy),
niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym
terminie i niepowiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy
na okres:
a) 120 dni w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie
po raz pierwszy,
b) 180 dni w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie
po raz drugi,
c) 270 dni w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie
po raz trzeci i po raz kolejny. (art.33 ust.4, pkt. 4 ustawy),
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym
urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba
Ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik
rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy; - zasitek nie przystuguje przez
90 dni (art.75. ust. 1, pkt 2 i ust.2 pkt 2 ustawy),
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem ~w powiatowym
urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje
przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),
w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub
pozostawat w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
pracy - zasitek nie przystuguje przez ten okres. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granicq oraz braku gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego. (art. 75 ust. 3 ustawy),
otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie
w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej Ilub odprawy
pienieznej bezwarunkowej zasitek nie przystuguje przez ten okres
(art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),



8) otrzymat odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art. 75 ust 1 pkt 5
i ust. 2 pkt 4 ustawy),

9) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu
miesieczne $wiadczenie pieniezne w  wysokosci  przekraczajgcej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. (art. 75 ust. 1 pkt 7
ustawy),

10) zarejestrowat sie¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez 90 dni
(art. 75 ust.1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

11)  okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 i 3 ustawy,
ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
robdt publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia
lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres,
w ktoérym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania
zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1- 3 ustawy,

12) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny lub z wiasnej winy przerwat
udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktéorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy
spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 1,

13) nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 1,

14)  ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego,

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje:

osobie bezrobotnej po uptywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla
bezrobotnych, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie z dnia
30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych. Wniosek
o Swiadczenie przedemerytalne nalezy ztozy¢ do terenowej jednostki
organizacyjnej ZUS, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
w terminie 30 dni od dnia wydania przez PUP w Jedrzejowie zaswiadczenia
o 180 dniowym okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Decyzje w sprawie s$wiadczenia przedemerytalnego wydaje
i $wiadczenie to wyptaca jednostka ZUS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokoju nr 9 lub telefonicznie:
41 380-23-89, 41380-23-69, oraz na stronie internetowej
http.//jedrzejow.praca.gov.p!



OKOLICZNOSCI POWODUJACE UTRATE STATUSU BEZROBOTNEGO
NASTEPUJA W PRZYPADKU:

1) niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 2
ustawy,

2) podlegania, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi

ubezpieczenia spotecznego np. w zwigzku z pobieraniem stypendium
z tytulu uczestnictwa w szkoleniu, stazu Ilub przygotowaniu
zawodowym dorostych organizowanym przez inne niz powiatowy
urzad pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych (art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. | ustawy),
Osoba bezrobotna, ktéra zrezygnuie z pobierania stypendium z tytutu
uczestnictwa w_szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym
dorostych organizowanym przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujgce zachowuje status osoby bezrobotnej.

3) otrzymania pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na
podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa
w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymania jednorazowo S$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych mowa w art. 46
ust. 1 pkt 2 ustawy, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci,

4) otrzymania jednorazowo $érodkdw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem
$rodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania $rodkdw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie
wkiadu,

5) rozpoczecia realizacji  indywidualnego  programu  zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu  zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego,

6) odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia  propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od dnia odmowy na okres:




a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

7) niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego
miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca
zameldowania,

8) przerwania z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego
planu dziatania lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany
w  pkt 6 informacji,

9) niepodjecia po skierowaniu szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej
formy pomocy okreSlonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
na okres wskazany w pkt 6 informacji,

10) niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie roéwniez okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 90-dniowego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

. kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy zwigzanej
z cigzg trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni
o ktorym mowa w pkt 12 z wylgczeniem przypadku ztozenia
whniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna,

. kobiety po urodzeniu dziecka,

. bezrobotnego po przyjeciu dziecka na  wychowanie
i wystapieniu do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub
po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

— z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia

spowodowany opiekg nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory

przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzyriski

w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego,

z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez

samego,



11)  nieprzedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, na druku okreslonym w odrebnych przepisach (druk ZUS
ZLA),
Bezrobotni bez prawa do zasitku dla o0séb bezrobotnych moga
przedktada¢ zaswiadczenia 0 nie zdolnoSci do pracy wskutek choroby
lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny réwniez na drukach innych
niz ZUS ZLA.

12) przerwania z wilasnej winy programu przygotowania zawodowego
dorostych,  nieprzystapienia do egzaminu  kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego,

13)  w okresie dtuzszym niz 10 dni przebywata za granicg lub pozostawata
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia,

Dodatkowe informacije mozna uzyska¢ w pokoju nr 9 pietro I
lub telefonicznie: 41 380-23-89, 41 380-23-69,, oraz na stronie internetowej:
http.//jedrzejow.praca.gov.pl

Wyjasnienia skrotow uZytych w nawiasach:
> USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

Podstawa prawna:

> Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.),

> Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
(Dz. U. poz. 1299).
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